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Osiggngc¢ rownos¢ pici oraz wzmochié pozycje
kobiet i dziewczqgt

ROwNOSE ptci to nie tylko powszechne prawo cztowieka, to takze
fundament zrbwnowazonego Swiata, w ktorym ludzie bedq zy¢
w pokoju i dobrobycie. Zapewnienie kobietom i dziewczetom
rownego dostepu do edukaciji, opieki zdrowotnej i godziwej pracy
oraz do udziatu w procesie decyzyjnym w sprawach politycznych
i ekonomicznych wzmocni zrbwnowazone gospodarki i przyniesie

korzysci spoteczenstwom i catej ludzkoSci*.

* https://www.un.org.pl/cel5
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TABLE 1.1 The Global Gender Gap Index 2023 rankings

Czy potrzebujemy Migedzynarodowego Dnia Kobiet? Rank | Country score | Rank
L. . . L L. Score change | change
Eksperci Swiatowego Forum Ekonomicznego nie pozostawiajq ztudzen, nikt z nas oo 2022 022
nie zobaczy parytetu ptci za swojego zycia. Parytet ptci nie zostanie osiggniety :
_ _ T 1 1 Iceland 0.912 [ ] +0.004 -
wedtug tych prognoz — przez najblizsze sto lat. 12 Norway e [ s "
| s Finland 0.863 [N +0.003 -1
. . . PR . . [ 4 New Zealand 0.856 [N +0.014 -
60. pozycja Polski na 146 panstw Swiata vv.romach‘ zgsz’rorocznej edycji Globql | s Sweden 0815 I 0,007 i
Gender Gap Index potwierdza przekaz, ze nie ma miejsca na samozadowolenie! I s Germany 0815 [N 0014 +4
Jest praca do wykonania. 7 Nicaragua osn +0.001 -
| s Namibia 0.802 N -0.005 -
| ¢ Lithuania 0.800 +0.001 +2
P | o Belgium 0796 [N +0.003 +4
Wrocmy zatem do genezy
. . . L. . B 56 Bolivia (Plurinational State of) 0730 S -0.004 -5
Pogzqtk| podnoszemo k.westu réwnouprawnienia ptci w romgch obghodow &  Brazil 0726 10,030 ‘37
Dnia Kobiet wywodzq sie z ruchéw robotniczych na przetomie XX wieku 58 Panama 0724 [N -0.019 -18
w Ameryce Potnocnej i Europie. | 59 Bangladesh 0722 [N +0.008 +12
| s0 Poland 0722 +0.012 +17
pi behody N d Dnia Kobiet odbviy sie 28 lut 1909 | & Armenia 0.721 [ +0.023 +28
lerwsze obchody Narodowego Dnia Kobiet odbyty si¢ 28 lutego r. [ 62 Kazaknstan S 10003 i3
w Stanach Zjednoczonych i towarzyszyt im protest przeciwko ztym | 63  siovakia 0720 S +0.003 a4
warunkom pracy. | o4 Botswana 0719 s = +2

The Global Gender Gap Index 2023
Zrédto: https://intemotionoIwomensdc:yAs3,us—west—Q,c:mozonowscom/re—
sources/IWD-WorldEconomicForum-GlobalGenderGap-Report-2023.pdf (dostep: 05.03.2024).

! https://internationalwomensday.s3.us-west-2.amazonaws.com/resources/IWD-WorldEconomicForum-GlobalGenderGap-Report-2023.pdf (dostep: 05.03.2024).
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Luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami to réoznica w Srednich zarobkach kobiet i mezczyzn

+ Kobiety w UE zarabiajqg srednio prawie 12,7% mniej na godzing od mezczyzn. Sytuacja w panstwach cztonkowskich bardzo sie rézni: w 2021 r.
najwiekszq luke ptacowq miedzy kobietami a mezczyznami odnotowano w Estonii (20,5%), a krajem UE o najmniejszej roznicy byta Rumunia
(3,6%). Luksemburg zlikwidowat luke w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Wynik dla Polski to 4,5%2.

«  Mimo ze wiecej kobiet niz mezczyzn w UE zdobywa wyzsze wyksztatcenie?, sqg one mniej obecne na rynku pracy. Wedtug danych z 2022 .,
prawie jedna trzecia (28%) kobiet w UE pracuje w niepetnym wymiarze godzin, w poréwnaniu do 8% mezczyzn, i znacznie czgsciej niz
mezczyzni przerywajq prace, aby opiekowac sie dzieCmi lub innymi cztonkami rodziny.

+  Kolejng waznq przyczynq luki ptacowej jest fakt, ze wiecej kobiet niz mezczyzn wykonuje gorzej ptatne zawody, a mniej pracuje w sektorach
o wyzszych wynagrodzeniach. Na przyktad w 2021 r. kobiety zajmowaty Srednio 34,7% stanowisk kierowniczych w UE#.

+ Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn powoduje réwniez, ze kobiety sq bardziej narazone na ubostwo w starszym wieku. W 2020 r,
kobiety w UE w wieku powyzej 65 lat otrzymywaty o Srednio 28,3% nhizsze emerytury niz mezczyzni. W przypadku luki emerytalnej miedzy
ptciami réwniez sq duze réznice migdzy panstwami cztonkowskimi - od 41,5% luki na Malcie po 0,1% w Estonii.

Dziatania UE w walce z lukg w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec

W maju 2023 r. Parlament Europejski przyjqt dyrektywe zapewniajqgcq przejrzystos€ wynagrodzen®. Panstwa cztonkowskie do 7 czerweca 2026 r.

Majq czas na jej implementacje.

Zachgcamy do zapoznania sig z raportem: Unia rownosci. Miedzy zatozeniami a rzeczywistosciq — jak UE zwalcza dyskryminacije i dgzy
do réownosci, przygotowanym na zlecenie Przedstawicielstwa KE w Polsce, ktérego jednym z autordw jest dr hab. Marcin Szewczyk, prof. WSIiZ.

2 https://www.europarl.europa.eu/resources/library/images/20230403PHT79010/20230403PHT79010_original.png (dostep: 05.03.2024)
3 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2a.htmi?lang=en (dostep: 05.03.2024)
4 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/bloc-2c.htmli?lang=en (dostep: 05.03.2024)

5 https://www.europarl.europa.eu/news/pl/press-room/20230327IPR78545/koniec-luki-placowej-miedzy-kobietami-a-mezczyznami-i-informacja-o-wynagrodzeniu (dostep: 05.03.2024)
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RUWNOSG Konieczne jest zaangazowanie réznych zainteresowanych stron, w tym mezczyzn i chtopcow.
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2 8 KRAJOW

nadal nie posiada przepisow

KRAJOW przyznajgcych kobietom réwne
1O0BSZAROW prawa do zawarcia matzehstwa

i wszczecia rozwodu.

Na podstawie danych dla

Szacuje sig, ze potrzeba

ok. 6,4 BILIONA DoLAROW ROCZNIE

aby osiqgngc¢ rownos¢ ptci dla 70% populacii 48 krajow rozwijajgcych sie
w kluczowych obszarach, w tym celach zwigzanych z ubostwem i gtodem.

Jesli wydatki rzgdowe utrzymajg sie na obecnym
poziomie, pozostawiq niedobory w wysokoSci
360 miliardéw rocznie.

Ciqggty brak priorytetowego traktowania celu nr 5 spowoduje zagrozenie dla catej Agendy
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030.

53
67 KRAJOW Majq prawo, ktére nie przewiduje

jednakowego wynagrodzenia
pozbawionych jest przepiséw Za prace o tej samej wartosci.
zabraniajgeych bezposredniej
i posredniej dyskryminacji kobiet.
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Z najnowszych danych wynika, ze w az

5 40/ KRAJOW
O 10BszAROW

nie obowiqzujq odpowiednie przepisy w zadnym z obszarow
objetych wskaznikiem celéow zrbwnowazonego rozwoju 5.1.1
dotyczqgcym ram prawnych. Nawet jesli przepisy obowiqzujq,
ich egzekwowanie moze stanowi¢ wyzwanie.

Progress on the Sustainable Development Goals, UN Women and United Nations Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division 2023, https://unstats.un.org/sdgs/gender-snapshot/2023/Gendersnapshot.pdf (dostep: 04.03.2024)


https://www.un.org.pl/cel5
https://unstats.un.org/sdgs/gender-snapshot/2023/GenderSnapshot.pdf

Prof. Claudia Goldin z Uniwersytetu Harvarda zostata

w 2023 roku laureatkg Nagrody Nobla w dziedzinie
nauk ekonomicznych za badania na temat sytuaciji
kobiet na rynku pracy. To trzecia kobieta wyrdzniona
w tej dziedzinie.

L,Goldin jako pierwsza opracowata w wyczerpujgcy
Sposob kwestie zarobkow i wynikdw kobiet na rynku
pracy na przestrzeni wiekow. Wykazata tez, jakie sq
najwazniejsze powody istnienia luki ptacowej”*

* https://www.prawo.pl/kadry/nobel-z-ekonomii-kto-i-za-co-do-
stal-nobla-z-ekonomii-w-2023-1,523444.html (dostep: 01.03.2024)

W 2019 r. na kazdego

DOLARA

zarobionego przez mezczyzne
kobieta zarabiata jedynie

51 CENTOW

Pod wzgledem wtadzy i przywodztwa
na Swiecie kobietom przypada:

o
26,7%
-:| mandatéw parlamentarnych

35,5%
7 o
-:| mandatéw samorzqgdowych

28,2%
r o

stanowisk kierowniczych
-:| w zaktadach pracy

Przy obecnym tempie zmian udziat kobiet
na stanowiskach kierowniczych w zaktadach pracy
do 2050 r. osiggnie jedynie 30%.

W 2022 r. na Swiatowym rynku pracy byto
mniej niz dwie trzecie (61,4%) kobiet w wieku
produkcyjnym (25-54 lata) w poréwnaniu

2 90,6% mezczyzn.

90,6% 61,4%
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Przerwane kariery, obowiqzki opiekuncze
oraz dyskryminacja ptacowa powodujq,
ze kobiety zarabiajq jedynie jednq trzecig
dochodow z pracy na catym Swiecie.

1/3 1.
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Przy obecnym tempie postepu kolejne
pokolenie kobiet bedzie spedzac Srednio

DZIENNIE

2,3 WIECEJ

na bezptatnej opiece i pracach
domowych niz mezczyzni.

Progress on the Sustainable Development Goals, UN Women and United Nations Department of Economic and Social Affairs, Statistics Division 2023, https://unstats.un.org/sdgs/gender-snapshot/2023/GenderSnapshot.pdf (dostep: 04.03.2024)
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08.02.2024 — Rolnictwo nie jest nudne
dr hab. inz. Zbigniew Karaczun, prod. SGGW / Profesor Katedry Ochrony Srodowiska i Dendrologii SGGW

22.02.2024 — Czy konieczny jest wspdlny strajk rolnikéw i konsumentow, zeby zmieni¢ chory system produkcji i dystrybuciji zywnosci?
dr hab. inz. Tadeusz Pomianek, prof. WSIiZ / Prezydent WSIiz

int FO 20.02.2024 — Jezykowe zawitoSci oraz historia jgzyka polskiego
«+» media  23.02.2024 — Depresja i jej objawy — jak sobie z nig radzic?

06.02.2024 — Odkryj $wiat Be Entertaining Studio (podcast)
11.02.2024 — Przekraczanie wtasnych granic w parze z naukg (podcast)

PROPAGOWANIE WIEDZY

Musimy bardziej uwierzy¢ w siebie — méwig naukowczynie WSIiZ w Migdzynarodowym Dniu Kobiet w Nauce WSIiZ
Global Gender Gap Report 2023 World Economic Forum

Koniec luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami i informacja o wynagrodzeniu Parlament Europejski
Progress on the Sustainable Development Goals UN Women and United Nations Department of Economic and Social Affairs

PODCASTY WSIiZ [ YOUTUBE

Zapraszamy do stuchania podcastéw z zakresu zrownowazonego rozwoju na stronie podcasty WSIiZ oraz do oglgdania naszego kanatu
~Zrébwnowazony rozwoj” na YouTube.

ZIELONE WYDARZENIA

wﬁﬁ" 19.03.2024 — Narcyz? Border? O zaburzeniach osobowosci stéw kilka dr Olga Kurek-Ochmanska
AUCE  20.03.2024 —Jak loty w kosmos wptyng na rozwéj naszej cywilizaciji Karol Wojcicki

@‘.’:"ﬁk‘ﬂﬂ 25.03.2024 — sztuczna inteligencja w medycynie prof. dr hab. n. med. Pawet Januszewicz
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Zadanie 5C w ramach Celu 5 zamieszczone w Agendzie
na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030

Przyjq¢ oraz wzmocni¢ polityki i skuteczne ustawodawstwo
promujgce rownos¢ ptci oraz wzmachniajgce pozycje kobiet
i dziewczqt na wszystkich szczeblach.

GRAFIKA NUMERU

Praca studentki Il roku Projektowania graficznego Moniki Stopyry wyrdzniona
zostata podczas wystawy ,Wszyscy majg rowne prawa bez wzgledu na ptec”
towarzyszqcej debacie studenckiej ,Kazda pte¢ jest rowna/Every Gender is Equal”
z okazji obchoddw Dnia Praw Cztowieka, ktéra odbyta sig 12 grudnia 2023 roku.
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